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Примерная форма трудового договора с воспитателем (эффективный контракт)
дошкольного структурного подразделения общеобразовательной организации
Трудовой договор № ___

________________________




«___»_______ 20___г.

         (место заключения договора)


____________________________________________________________________
(полное наименование образовательной организации в соответствии с её Уставом)

(далее - образовательная организация), в лице __________________________________ __________________________________________________________________________

(должность уполномоченного лица; фамилия, имя, отчество)

действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Работодатель», с одной стороны, и гражданин(ка) Российской Федерации ______________________ _________________________________________________________________________,

(фамилия, имя, отчество)

именуемый в дальнейшем «Работник», с другой стороны, заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1. По   настоящему   трудовому   договору   Работодатель  предоставляет Работнику работу по должности воспитателя, а Работник обязуется лично выполнять   следующую трудовую функцию  в  соответствии  с условиями настоящего трудового договора: 
- педагогическую работу по реализации программ дошкольного образования, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками), воспитательную работу, в том числе практическую подготовку обучающихся, индивидуальную работу с обучающимися, творческую и исследовательскую работу, а также другую педагогическую работу, предусмотренную трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическую, подготовительную, организационную, диагностическую, работу по ведению мониторинга, работу, предусмотренную планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися (воспитанниками).

Конкретные трудовые (должностные) обязанности Работника определяются настоящим трудовым договором и должностной инструкцией.
2. Работник принимается на работу:

_________________________________________________________________________________
   (полное наименование образовательной организации, его 

структурного подразделения  с указанием местонахождения)

3. Работник осуществляет работу в следующей группе образовательной организации (структурного подразделения образовательной организации) Работодателя (указывается с учетом наличия структурного деления подразделения на группы, нужное подчеркнуть и указать название группы):
3.1. ( группа для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья:
__________________________________________________________________________________
(наименование группы (комбинированная группа, компенсирующая группа и т.п.))
3.2. (  группа, в том числе санаторная, для обучающихся (воспитанников) с туберкулезной интоксикацией
:
__________________________________________________________________________________

(наименование группы)

3.3. ( иная группа:
__________________________________________________________________________________

(наименование группы (общеразвивающая группа, группа кратковременного пребывания, группа по присмотру и уходу и т.п.))

4. Работа у Работодателя является для Работника:  ________________________.
                                                                                                                                     (основной, по совместительству)

5. Настоящий трудовой договор заключается на: _________________________

_________________________________________________________________________.

(неопределенный срок, определенный срок (указать продолжительность), на время выполнения определенной работы с указанием причины (основания) заключения срочного трудового договора в соответствии со статьей 59 Трудового кодекса Российской Федерации)

6. Настоящий трудовой договор вступает в силу с «___»________ 20__г. и Работник приступает к исполнению обязанностей с «___»_____ 20___г. (указать день в соответствии со статьей 61 Трудового кодекса РФ).

Дата окончания работы: _______________ (при заключении срочного трудового договора)

7. Работнику устанавливается срок испытания продолжительностью _________

с целью проверки соответствия  Работника  поручаемой работе.

8. Условия труда на рабочем месте по результатам специальной оценки условий труда или аттестации рабочих мест ________________________

9. Работнику предоставляются гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труда, если Работник принимается на работу в соответствующих условиях, в соответствии с законодательством о труде и условиями настоящего трудового договора.
10. Работник подчиняется непосредственно должностным лицам, указанным в его должностной инструкции.

II. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКА

11. Работник имеет право на:

11.1. предоставление ему работы, обусловленной настоящим трудовым договором
;

11.2. свободу преподавания, свободное выражение своего мнения, свободу от вмешательства в профессиональную деятельность
;

11.3. свободу выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов обучения и воспитания
;

11.4. творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной организацией общеобразовательной программы дошкольного образования
;
11.5. обеспечение   безопасных   условий   труда,  соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда
;

11.6. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы, размер и условия  получения  которой  определяются  настоящим  трудовым договором, с учетом  квалификации  Работника,  сложности  труда,  количества  и качества выполненной работы
;

11.7. выбор учебных и программно-методических пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой дошкольного образования и в порядке, установленном законодательством об образовании;

11.8.  участие в разработке образовательной программы дошкольного образования, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательной программы
;

11.9. бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами образовательной организации, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической деятельности в образовательной организации
;

11.10. участие в управлении образовательной организацией, в том числе в коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом образовательной организации
;

11.11. участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации
;

11.12. защиту профессиональной чести и достоинства, справедливое и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических работников
;

11.13. прохождение аттестации в целях установления квалификационной категории на добровольной основе
;

11.14. дополнительное профессиональное образование (повышение квалификации, профессиональная переподготовка) по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года
;

11.15. ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого определяется Правительством Российской Федерации
; 

11.16. длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования
;

11.17. досрочное назначение трудовой пенсии по старости в порядке, установленном законодательством Российской Федерации
;
11.18. внесение предложений Работодателю по совершенствованию образовательного процесса в образовательной организации;

11.19. иные права, в том числе академические права и свободы, предусмотренные  законодательством Российской Федерации, настоящим трудовым договором.

12. Работник обязан:

12.1. добросовестно лично выполнять  свои трудовые (должностные) обязанности, возложенные на него настоящим трудовым договором и должностной инструкцией;

12.2. осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне
 в соответствии с требованиями федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования
, профессионального стандарта "Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования) (воспитатель, учитель)", опираясь на достижения в области педагогической и психологической наук, возрастной психологии и детской гигиены, а также современных информационных технологий и методик обучения; 

12.3. участвовать в разработке общеобразовательных программ дошкольного образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования
;
12.4. осуществлять разработку необходимого методического и дидактического сопровождения содержания воспитательно-образовательной работы с детьми;

12.5. обеспечивать в полном объеме реализацию общеобразовательной программы дошкольного образования в соответствии с утвержденной рабочей программой
, проведение оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой, локальными нормативными актами образовательной организации
;

12.6. участвовать в создании безопасной и психологически комфортной образовательной среды образовательной организации через обеспечение безопасности жизни детей, поддержание эмоционального благополучия ребенка в период пребывания в образовательной организации
;

12.7. обеспечивать организацию видов деятельности, осуществляемых в раннем и дошкольном возрасте: предметной, познавательно-исследовательской, игры (ролевой, режиссерской, с правилом), продуктивной; конструирования, создания широких возможностей для развития свободной игры детей, в том числе обеспечение игрового времени и пространства
;

12.8. осуществлять проведение педагогического мониторинга освоения детьми образовательной программы и анализ образовательной работы в группе детей с учетом индивидуальных особенностей развития каждого ребенка
 с использованием современных способов оценивания в условиях информационно-коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации и  др.); участвовать в планировании и корректировке образовательных задач (совместно с психологом и другими специалистами) по результатам мониторинга
;

12.9. реализовывать педагогические рекомендации специалистов (психолога, логопеда, дефектолога и др.) в работе с детьми, испытывающими трудности в освоении программы, а также с детьми с особыми образовательными потребностями
;

12.10. соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, требования профессиональной этики
;

12.11. соблюдать права и свободы воспитанников
, уважать честь и достоинство воспитанников и других участников образовательных отношений
; защищать интересы воспитанников, помогать детям, оказавшимся в конфликтной ситуации и/или неблагоприятных условиях
;

12.12. учитывать особенности психофизического развития воспитанников и состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, применять современные психолого-педагогические технологии (в том числе инклюзивные), необходимые для получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья
;
12.13. обеспечивать активное использование недирективной помощи и поддержку детской инициативы и самостоятельности в разных видах деятельности
;

12.14. обеспечивать организацию конструктивного взаимодействия детей в разных видах деятельности, создание условий для свободного выбора детьми деятельности, участников совместной деятельности, материалов
;

12.15. содействовать созданию позитивного психологического климата в группе и условий для доброжелательных отношений между детьми, в том числе принадлежащим к разным национально-культурным, религиозным общностям и социальным слоям, а также с различными (в том числе ограниченными) возможностями здоровья
;

12.16. формировать у обучающихся мотивацию к обучению, психологическую готовность к школьному обучению, использовать специальные подходы к обучению в целях включения в образовательный процесс всех обучающихся, в том числе с особыми потребностями в образовании: воспитанников, проявивших выдающиеся способности; воспитанников, для которых русский язык не является родным; воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;
12.17. осуществлять подготовку к проведению занятий и вести необходимую документацию (в том числе в электронной форме) в соответствии с нормативными правовыми актами и локальными нормативными актами образовательной организации; 

12.18. обеспечивать строгое выполнение установленного режима дня, присмотр и уход за воспитанниками, ежедневно вести табель посещаемости детей, своевременно выяснять причины их отсутствия, проводить разъяснительную работу с родителями по предотвращению пропусков по неуважительным причинам;

12.19. планировать свою профессиональную деятельность, систематически анализировать ее эффективность;

12.20. поддерживать дисциплину, регулировать поведение воспитанников для обеспечения безопасной образовательной среды
;

12.21. участвовать в разработке (совместно с другими специалистами) и реализации совместно с родителями (законными представителями) программ индивидуального развития ребенка
;

12.22. участвовать в деятельности педагогического и иных советов образовательной организации, а также в деятельности методических объединений и других формах методической работы
 в рамках установленной продолжительности рабочего времени; 

12.23. участвовать в работе по проведению родительских собраний, осуществлять связь с родителями (лицами, их заменяющими), оказывать им методическую и консультативную помощь;

12.24. совместно с медицинскими работниками осуществлять работу по сохранению и  укреплению здоровья детей: ежедневно вести прием детей, реализовывать программу оздоровительных мероприятий с учетом возрастных особенностей и состояния здоровья  детей; своевременно информировать непосредственного руководителя  и  медицинских работников об изменениях в состоянии здоровья детей;

12.25. систематически повышать свой профессиональный уровень
; по направлению Работодателя проходить обучение по программам дополнительного профессионального образования за счет средств Работодателя;

12.26. проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, установленном законодательством об образовании
;

12.27. проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению работодателя
;

12.28. проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда
;

12.29. выполнять установленный Работнику фактический объем педагогической работы;

12.30. выполнять правила и нормы охраны труда, техники  безопасности, гражданской обороны, производственной санитарии и противопожарной защиты и обеспечивать охрану жизни и здоровья обучающихся в период образовательного процесса;

12.31. соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, устав образовательной организации, требования иных локальных нормативных актов, действующих у Работодателя, трудовое законодательство, законодательство об образовании;

12.32. соблюдать трудовую дисциплину;

12.33. бережно относиться к имуществу Работодателя, в том числе находящемуся у Работодателя имуществу третьих лиц, имуществу других работников, обучающихся;

12.34. незамедлительно   сообщать   Работодателю  либо  непосредственному руководителю  о  возникновении  ситуации,  представляющей  угрозу  жизни  и здоровью   людей,   сохранности   имущества   Работодателя, имуществу других работников и воспитанников, о каждом несчастном случае, происшедшем в образовательной организации, или об ухудшении состояния своего здоровья, наступлении временной нетрудоспособности и иных случаях, когда Работник не может выполнять должностные обязанности;

12.35. своевременно уведомлять Работодателя об изменении персональных данных Работника, в том числе адреса, контактных телефонов и др.;

12.36. возвратить при прекращении трудового договора все документы, содержащие служебную информацию, сдать все числящееся за Работником имущество, оргтехнику;

12.37. выполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   локальными нормативными актами образовательной организации и настоящим трудовым договором.

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ
13. Работодатель имеет право:
13.1. требовать  от  Работника добросовестного и качественного исполнения обязанностей по настоящему трудовому договору;

13.2. принимать   локальные   нормативные  акты,  регулирующие трудовые и образовательные отношения в образовательной организации;

13.3. требовать от Работника соблюдения трудового законодательства, законодательства об образовании, локальных нормативных актов образовательной организации;

13.4. привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в  порядке,  установленном  Трудовым  кодексом  Российской Федерации, иными федеральными законами;

13.5. поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;

13.6. иные  права,  предусмотренные трудовым законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым договором.

14. Работодатель обязан:
14.1. предоставить  Работнику  работу,  обусловленную  настоящим трудовым договором;

14.2. обеспечить безопасность и условия труда Работника, соответствующие государственным нормативным требованиям охраны труда;
14.3. обеспечивать проведение специальной оценки условий труда не реже чем один раз в пять лет, если иное не установлено законодательством о специальной оценке условий труда;

14.4. ознакомить в письменной форме Работника с результатами проведения специальной оценки условий труда на его рабочем месте;

14.5. обеспечивать  Работника  оборудованием,  инструментами, технической документацией  и  иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей; предоставлять Работнику смывающие и (или) обезвреживающие средства в соответствии с Типовыми нормами бесплатной выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживающих средств – 200 г. туалетного мыла либо 250 мл. жидких моющих средств в дозирующих устройствах для мытья рук (выдача осуществляется путем обеспечения их постоянного наличия в санитарно-бытовых помещениях);
14.6. выплачивать  в  полном  размере  причитающуюся работнику заработную плату в установленные сроки;

14.7. осуществлять обработку и обеспечивать защиту персональных данных работника в соответствии с законодательством Российской Федерации;

14.8. обеспечивать периодическое обучение Работника безопасным приемам и методам труда, проведение первичного и периодических инструктажей по охране труда за счет средств работодателя;

14.9. организовывать проведение за счет собственных средств обязательных периодических и других медицинских осмотров (обследований) в соответствии с трудовым законодательством;
14.10. отстранять от работы (не допускать к работе) Работника при получении от правоохранительных органов сведений о том, что Работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в абзацах третьем и четвертом части второй статьи 331 Трудового кодекса РФ;

14.11. отстранять от работы (не допускать к работе) Работника, не прошедшего в установленном порядке обязательный медицинский осмотр, обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда, а также в других случаях, указанных статьей 76 Трудового кодекса РФ;

14.12. обеспечивать реализацию права Работника на повышение квалификации по профилю педагогической деятельности не реже чем один раз в три года за счет средств Работодателя;

14.13. привлекать Работника к участию в работе педагогических, методических советов, родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий в течение установленной Работнику продолжительности рабочего времени;

14.14. обеспечивать проведение аттестация Работника в целях подтверждения соответствия Работника занимаемой им должности один раз в пять лет в соответствии с законодательством об образовании;

14.15. знакомить Работника под роспись с принимаемыми локальными нормативными  актами,   непосредственно  связанными   с   его   трудовой деятельностью;

14.16. своевременно в соответствии с законодательством предоставлять сведения в отношении Работника в Пенсионный фонд Российской Федерации;
14.17. своевременно в установленном порядке производить отчисления страховых взносов на обязательное социальное страхование Работника;
14.18. своевременно вносить изменения в условия настоящего трудового договора при изменении объема педагогической работы и в других случаях;

14.19. исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового   права,   коллективным   договором,   соглашениями,   локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

IV. ОПЛАТА ТРУДА И СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ
15. На Работника распространяется  система оплаты труда, установленная для работников образовательной организации коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами образовательной организации в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами города Москвы.
16. За  выполнение  трудовых  (должностных) обязанностей, предусмотренных настоящим трудовым договором, и установленного Работнику в пункте 23 настоящего трудового договора фактического объема педагогической работы Работнику устанавливается должностной оклад в размере _____ руб. в месяц.
17. Компенсационные выплаты состоят из выплат и доплат, установленных трудовым законодательством, иными нормативно-правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными актами учреждения, коллективным договором, соглашениями, настоящим трудовым договором.

Работнику производятся следующие выплаты компенсационного характера  (при наличии факторов, обуславливающих получение такой выплаты): 
	
	Наименование выплаты
	Размер выплаты
	Фактор, обусловливающий получение выплаты, и основание  

	17.1. 
	Выплата за работу с вредными и (или) опасными условиями труда


	4 процента ставки (должностного оклада)
 (или указать иной более высокий конкретный размер повышения оплаты труда, устанавливаемый Работнику)
	Вредные и (или) опасные условия труда, по результатам специальной оценки условий труда или аттестации рабочих мест (согласно п.8 настоящего трудового договора), за фактически отработанное в соответствующих условиях время (ст.147 ТК РФ)

	17.2. 
	Выплаты за выполнение  работ в условиях, отклоняющихся от нормальных:
	(ст.149 ТК РФ)

	17.2.1. 
	за работу в ночное время   
 
	35 процентов часовой  ставки (должностного оклада) заработной платы

	За каждый час работы в ночное время (с 22 часов до 6 часов) (ст.154 ТК РФ) 

	17.2.2. 
	за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
	в размере двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) либо в размере одинарной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день или час работы) плюс день отдыха (по желанию Работника)
	Работа в выходные и нерабочие праздничные дни (ст.153  ТК РФ)


	17.2.3. 
	За сверхурочную работу 

	в полуторном размере часовой ставки (части должностного оклада за час работы) за первые два часа работы, за последующие часы – в двойном размере 

либо в одинарном размере плюс предоставление дополнительного времени отдыха (по желанию Работника)
	Работа сверхурочно (за пределами своего основного рабочего времени) (ст.152 ТК РФ)

	17.2.4. 
	Доплата за совмещение профессий (должностей) 
	Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон
	Работа по другой должности без освобождения от основной работы (ст.ст. 60.2., 151 ТК РФ)

	17.2.5. 
	Доплата за исполнение обязанностей временно отсутствующего работника 
	Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон
	Работа по другой должности без освобождения от основной работы (ст.ст. 60.2., 151 ТК РФ)

	
	Выплаты за выполнение  работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных

	17.2.6. 
	Доплата за работу с детьми,  имеющими ограниченные возможности здоровья
	___________руб. ___коп.

или

_______% от ставки (должностного оклада)

	В соответствии с пунктом____ Положения об оплате труда работников образовательной организации


18. Премии и надбавки стимулирующего характера устанавливаются Работнику приказом руководителя образовательной организации в соответствии с коллективным договором, локальными нормативными актами образовательной организации: ________________________ (указать название локальных актов). 
18.1. Работнику производятся следующие выплаты стимулирующего характера:

	Наименование выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

	Премия
	Достижение результатов
	
	Разовая 


	

	Премия 
	Достижение результатов
	
	Ежеквартальная
	

	Премия
	Достижение результатов
	
	Разовая по итогам финансового  года
	

	Премия
	Достижение результатов
	
	Разовая по итогам учебного года
	

	Надбавка
	Достижение результатов
	
	Ежемесячная
	


19. Выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливаемые к должностному окладу (ставке) Работника, не образуют новый должностной оклад (новую ставку) и не учитываются при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливаемых к должностному окладу (ставке).

20. Выплата заработной платы Работнику производится в денежной форме в валюте Российской Федерации (в рублях) путем перечисления на указанный Работником счет в банке два раза в месяц – __  числа текущего месяца и  __ числа следующего месяца. Работник вправе заменить банк, в который должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме Работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не позднее чем за пять рабочих дней до дня выплаты заработной платы.

Расходы по перечислению заработной платы в кредитную организацию несет Работодатель.  Выплата считается совершенной при фактическом поступлении заработной платы на счет Работника.  Работодатель несет материальную ответственность при задержке выплаты заработной платы вне зависимости от фактической вины Работодателя и причин задержек поступления заработной платы на счет Работника.

21. На Работника распространяются  льготы,  гарантии  и компенсации, установленные    законодательством   Российской   Федерации,   нормативными правовыми  актами  субъектов Российской Федерации, коллективным договором и локальными нормативными актами.

V. РЕЖИМ РАБОЧЕГО ВРЕМЕНИ И ВРЕМЕНИ ОТДЫХА
22. В зависимости от группы образовательной организации (структурного подразделения образовательной организации), в которой Работник осуществляет работу (пункт 3 настоящего трудового договора), в соответствии с Приказом Министерства образования и науки РФ от 22 декабря 2014 г. N 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" устанавливается следующая продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической работы) за ставку заработной платы:
22.1. ( Работнику, осуществляющему работу в группе для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья (пункт 3.1. настоящего трудового договора) устанавливается норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы;
22.2. ( Работнику, осуществляющему работу в группе, в том числе санаторной, для обучающихся (воспитанников) с туберкулезной интоксикацией (пункт 3.2. настоящего трудового договора) устанавливается норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы;
22.3. ( Работнику, осуществляющему работу в иной группе (пункт 3.3. настоящего трудового договора) устанавливается норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы.
23. Фактический объем педагогической работы Работника:

Настоящим трудовым договором Работнику с его согласия устанавливается следующий фактический объем педагогической работы Работника в неделю -  ______ часов в неделю.

24. Режим 36-часовой рабочей недели Работника может обеспечиваться путём одновременной ежедневной работы Работника с другим воспитателем в течение 6 часов в неделю либо замены Работником в течение этого времени воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, а также её локальными нормативными актами
.
25. Режим рабочего времени и времени отдыха Работника определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами образовательной организации, настоящим трудовым договором, графиками работы и расписанием занятий в соответствии с требованиями трудового законодательства и с учетом особенностей, установленных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

26. Работнику устанавливается (нужное подчеркнуть или при необходимости указать другое)
:


- пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями (______ и воскресенье);


- _________________________________________________.

27. Работнику  устанавливаются  следующие  особенности  режима  работы (указать) ______________________________________________________
.

28. В зависимости от группы образовательной организации (структурного подразделения образовательной организации), в которой Работник осуществляет работу (пункт 3 настоящего трудового договора), Работнику в соответствии с положениями Постановления Правительства РФ от 14.05.2015 N 466 "О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках" предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск следующей продолжительности:

28.1. ( Работнику, осуществляющему работу в группах для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья и (или) нуждающихся в длительном лечении (пункт 3.1. и (или) пункт 3.2. настоящего трудового договора) предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 56 календарных дней;

28.2. ( Работнику, осуществляющему работу в иной группе (пункт 3.3. настоящего трудового договора) предоставляется ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск продолжительностью 42 календарных дня.
29. Работнику  предоставляется  ежегодный  дополнительный оплачиваемый отпуск продолжительностью ______________ в связи ______________________ _________________________________________________________________________.

(указать основание установления дополнительного отпуска)
30. Ежегодный   оплачиваемый   отпуск   (основной,   дополнительный) предоставляется в соответствии с графиком отпусков.
31. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у Работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного Работодателя.

32. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск Работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

33. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам Работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между Работником и Работодателем. Работодатель обязан на основании письменного заявления Работника предоставить отпуск без сохранения заработной платы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 128 Трудового кодекса РФ.
VI. СОЦИАЛЬНОЕ СТРАХОВАНИЕ И МЕРЫ СОЦИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ РАБОТНИКА, ПРЕДУСМОТРЕННЫЕ ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВОМ, ОТРАСЛЕВЫМ СОГЛАШЕНИЕМ, КОЛЛЕКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ, НАСТОЯЩИМ ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ

34. Работодатель осуществляет обязательное социальное страхование Работника  в соответствии с законодательством Российской Федерации.

35. Работник имеет право на дополнительное страхование на условиях и в порядке, которые установлены _______________________________________________

_________________________________________________________________________.

(вид страхования, наименование локального нормативного акта)

36. Работнику  предоставляются  следующие дополнительные гарантии и (или) меры  социальной поддержки, предусмотренные  законодательством  Российской Федерации, законодательством субъектов Российской   Федерации,  отраслевым  соглашением,  коллективным договором, настоящим трудовым договором (указать):
_________________________________________________________________________.
VII. ИНЫЕ УСЛОВИЯ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
37. Работник   обязуется   не  разглашать  охраняемую  законом  тайну (государственную,  коммерческую, служебную и иную тайну), ставшую известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.
38. С перечнем информации, составляющей охраняемую законом тайну, работник должен быть ознакомлен под роспись.

39. Работник   обязуется   не  разглашать  персональные данные обучающихся, родителей (законных представителей) обучающихся, работников образовательной организации и иных лиц, ставшие известными Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей.

40. Работник не вправе оказывать платные образовательные услуги обучающимся в образовательной организации, если это приводит к конфликту интересов педагогического работника. Работник обязан проинформировать работодателя о возникновении или вероятности возникновения конфликта интересов.

41. Работнику запрещается использовать свою профессиональную деятельность в образовательной организации для политической агитации, принуждения обучающихся образовательной организации к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.

42. Иные условия трудового договора __________________________________

__________________________________________________________________________ 

______________________________________________________________________. 

VIII. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
43. Работодатель и работник несут ответственность за неисполнение или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации, локальными нормативными актами и настоящим трудовым договором.

44. За совершение дисциплинарного проступка, то есть неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, к работнику могут быть применены дисциплинарные взыскания, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации.

45. Работник может быть привлечен к материальной и иным видам юридической ответственности в случаях, предусмотренных трудовым законодательством, законодательством Российской Федерации.

46. Работодатель несет материальную и иную ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

IX. ИЗМЕНЕНИЕ, ДОПОЛНЕНИЕ, ПРЕКРАЩЕНИЕ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА

47. Каждая из сторон настоящего трудового договора вправе ставить перед другой стороной вопрос о его изменении или дополнении, которые оформляются дополнительным соглашением, являющимся его неотъемлемой частью.

48. Изменения  могут  быть  внесены  в  настоящий трудовой договор: по соглашению  сторон,  при  изменении законодательства Российской Федерации в части,  затрагивающей  права,  обязанности и интересы сторон, по инициативе сторон,  а  также  в  других  случаях,  предусмотренных  Трудовым  кодексом Российской Федерации.

49. При изменении работодателем условий настоящего трудового договора (за исключением трудовой функции) по причинам, связанным с изменением организационных или технологических условий труда, работодатель обязан уведомить об этом работника в письменной форме не позднее чем за 2 месяца (статья 74 Трудового кодекса Российской Федерации).

50. О предстоящем увольнении в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников учреждения работодатель обязан предупредить работника персонально и под роспись не менее чем за 2 месяца до увольнения (статья 180 Трудового кодекса Российской Федерации).

51. Настоящий трудовой договор прекращается по основаниям, установленным Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

52. При расторжении трудового договора работнику предоставляются гарантии и компенсации, предусмотренные Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

X. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

53. Трудовые споры и разногласия сторон по вопросам соблюдения условий настоящего  трудового договора разрешаются по соглашению сторон, а в случае недостижения  соглашения  рассматриваются  комиссией  по  трудовым спорам и (или)   судом   в   порядке,   установленном  законодательством  Российской Федерации.

54. В  части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, стороны руководствуются законодательством Российской Федерации.

55. Настоящий  трудовой договор заключен в 2 экземплярах (если иное не предусмотрено  законодательством  Российской Федерации), имеющих одинаковую юридическую силу.

56. Один экземпляр хранится у работодателя, второй передается работнику.

XI. АДРЕСА И РЕКВИЗИТЫ СТОРОН

РАБОТОДАТЕЛЬ                                


РАБОТНИК

______________________________________  
___________________________________

(наименование организации)                             
(ф.и.о.)

Адрес (место нахождения)                


Адрес места жительства ______________
                                       



Паспорт (иной документ,

                                       



удостоверяющий личность) ___________
ИНН ______________________


серия ______    № ______________







кем выдан __________________________
                                        



дата выдачи «__» ________, _______ г.

_____________ ___________ ____________  

___________________________________

 (должность)   (подпись)    (ф.и.о.)                 

(подпись)

Работник получил один экземпляр настоящего трудового договора ____________________ __________________________________________

                        (дата и подпись работника)

(Примерный вариант условий стимулирующих выплат по воспитателю дошкольной группы)
Информация о стимулирующих выплатах, установленных в

________________________________________

(полное наименование образовательной организации)

Информация приводится по состоянию на  «___»____________ 20__ г.

Выписка из Положения ___________________________________________________________ 

(указать наименование локального акта образовательной организации)

(утверждено _____________________ (указать реквизиты)

1. Основания назначения и порядок осуществления стимулирующих выплат:
	 Наименование

выплаты
	Условия получения выплаты
	Показатели и критерии оценки эффективности деятельности
	Периодичность
	Размер выплаты

(руб.)

	1. 1. Сохранение и укрепление здоровья, снижение заболеваемости

	Индекс здоровья детей дошкольного возраста
	N=B:A*100%, где В- количество воспитанников, ни разу не болевших в отчетном периоде; А- общая численность воспитанников;

Показатель и баллы целесообразно устанавливать с учетом возрастной группы воспитанников
	0-1
	ежемесячно
	

	Обеспечение высокой посещаемости
	Отношение фактической посещаемости к плановой.
Расчитывается по формуле:

N=B:A*100%, 
где:
N- показатель результативности,
 В- фактическое количество дето-дней по табелю;
А- плановое количество дето-дней.
При  N< 85% - 0 баллов

N≥ 85,5 % - 1 балл

N=от 85,6 до 100 % - 2 балла

N= свыше 100% - 3 балла


	0-3
	ежемесячно
	

	Обеспечение безопасности жизнедеятельности воспитанников
	Отсутствие травматизма – 1 балл; Наличие -0 баллов.
	0-1
	ежемесячно
	

	2 .Результативность образовательного процесса в соответствии с ФГОС

	Результативность образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО
	По результатам достижений в прошлом учебном году
2 балла
	0-2
	ежемесячно
	 

	Развитие творческих способностей воспитанников

(Участие в конкурсах,  выставках, фестивалях, соревнованиях и т.п.)

 
	Уровень учреждения-1 балл

Межрайонный уровень -2

Городской уровень-3 балла

 
	0-3
	ежемесячно
	 

	Удовлетворенность потребителей качеством предоставляемой услуги
	Отсутствие конфликтов, обоснованных письменных жалоб и обращений -1 балл
	0-1
	ежемесячно
	 

	Участие в инновационной деятельности (проектная, экспериментальная и др.)
	Участие -1 балл
	0-1
	ежемесячно
	 

	3.Повышение профессиональной компетентности

	Представление педагогического опыта на семинарах, открытых просмотрах, методических объединениях, конкурсах профессионального мастерства, конференциях и др.
	Балл начисляется за каждый вид деятельности.

Уровень учреждения-1 балл

Межрайонный уровень -2

Городской уровень-3 балла

 
	0-3
	ежемесячно
	 

	Публикации в СМИ, на официальном сайте ДОУ, ведение персональной странички, личного сайта
	Публикации в СМИ -1 балл

Ведение странички- 2 балла

Ведение личного сайта -3 балла
	0-3
	ежемесячно
	 

	4. Создание предметно-развивающей среды

	Личный творческий вклад в оснащение воспитательно-образовательного процесса
	За изготовленный наглядный, дидактический материал-2 балла;

 
	0-2
	ежемесячно
	 

 

	5. Работа с родителями

	Организация  работы с родителями.
	Использование активных форм работы-1 балл
	0-1
	ежемесячно
	 

 

	Работа с семьями, в том числе попавшими в трудную жизненную ситуацию
	По результатам проделанной работы-1 балл
	0-1
	ежемесячно
	 

	6.Участие в жизни учреждения

	Личный вклад в организацию праздничных мероприятий (изготовление костюмов, оформление, дополнительные роли)
	Участие в  мероприятиях– 2 балла

 
	0-2
	ежемесячно
	 

	Итого:
	Набранные баллы составляют 100%
	24
	ежемесячно
	


�  Указываются наименование работодателя (при необходимости с указанием наименования необособленного структурного подразделения) с перечислением адресов всех закрепленных за образовательным учреждением зданий, в которых Работник будет работать.  


� При невозможности указать дату окончания срока действия трудового договора, заключенного на определенный срок, следует указывать на событие, служащее основанием для его прекращения -согласно �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=79C1B62204F3624A63EFB6397034D26B36F91F9FEAE8F80C59ED1D5803FEC41CD2D2D5F2E3V1u1E ��ст. 79� ТК РФ срочный трудовой договор прекращается с истечением срока его действия либо при наступлении определенного события.


� Указываются условия труда по результатам �HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=195DC9BF88C9136C63EAE83E21C32D875009AD29E9EFE062D2286F4481400096B4C654D99531EA0D61L9L"�специальной оценки� условий труда или аттестации рабочих мест. Статьей 14 Федерального закона от 28.12.2013 N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда"  установлена классификация условий труда. По степени вредности и (или) опасности они подразделяются на четыре класса: оптимальные, допустимые, вредные и опасные (1, 2, 3 и 4-й классы соответственно). В свою очередь, вредные условия могут быть четырех степеней (подклассов). Следует отметить, что в названной �HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=42141E1D025C098BFED917F2FAB1748BBD37727831C31EE5E67D7F65AB48223376E098B6F7F72770t1GEN"�статье� разъясняется, какие именно условия труда относятся к каждому классу (подклассу).


� В соответствии с п.5.5. Отраслевого соглашения между Департаментом образования города Москвы и Московской городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации на 2014-2016 годы (далее – Отраслевое соглашение ДОгМ и МГО Профсоюза на 2014-2016гг.)


� В соответствии с п.5.6 Отраслевого соглашения ДОгМ и МГО Профсоюза на 2014-2016гг. переработка рабочего времени воспитателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей,  осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере. Конкретные размеры оплаты за сверхурочную работу могут определяться коллективным договором или трудовым договором.


� См. п.8.2. Приказа Министерства образования и науки РФ от 11 мая 2016 г. N 536 "Об утверждении Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"


�  Указывается в соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации, коллективным договором или прописываются конкретные иные условия для данного Работника


� В соответствии с �HYPERLINK "consultantplus://offline/ref=ECBF31EAB6B1886D07F11A96A16FE01B884B5DD61E84280707D6A0824BC88CA9909FE9218E60c5G"�частью первой статьи 100� Трудового кодекса Российской Федерации режим рабочего времени должен предусматривать продолжительность рабочей недели (пятидневная с двумя выходными днями, шестидневная с одним выходным днем, рабочая неделя с предоставлением выходных дней по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим днем для отдельных категорий работников, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного работодателя, - трудовым договором.


Если в отдельных случаях возникает необходимость конкретизировать режим рабочего времени, прийти к соглашению о неполном рабочем времени, гибком графике работы, определить особенности режима рабочего времени в отдельные периоды деятельности учреждения (например, каникулярный период, не совпадающий с отпуском работника), данные особенности режима рабочего времени рекомендуется указывать в трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому договору (п.16 Рекомендаций по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении эффективного контракта, утв. Приказом Минтруда России от 26.04.2013 N 167н).





.








� Ч.6 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Согласно п.2.6. Приказа Минобрнауки России от 22.12.2014 N 1601:


2.6. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:


воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, в которых созданы условия для проживания воспитанников в интернате, а также для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня, организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, организаций (групп), в том числе санаторных, для обучающихся (воспитанников) с туберкулезной интоксикацией, медицинских организаций, организаций социального обслуживания, осуществляющих образовательную деятельность в качестве дополнительного вида деятельности (за исключением воспитателей, предусмотренных в �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=216503B95433BE4FB4CF1F94AD4546DE3042A7599DA576062924F6FD4062F1A7BB5AF4DF17E8D831a8k9E ��пунктах 2.5� и �HYPERLINK consultantplus://offline/ref=216503B95433BE4FB4CF1F94AD4546DE3042A7599DA576062924F6FD4062F1A7BB5AF4DF17E8D836a8k3E ��2.7� настоящего Приложения).





� В соответствии со ст.21 ТК одно из основных прав работника. Согласно ст.56 ТК: 


Трудовой договор - соглашение между работодателем и работником, в соответствии с которым работодатель обязуется предоставить работнику работу по обусловленной трудовой функции,..


� Ч.3 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.3 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.3 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Формулировка Примерной формы трудового договора с работником государственного  (муниципального) учреждения, утв. Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 N 2190-р <Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы>


� Формулировка Примерной формы трудового договора с работником государственного  (муниципального) учреждения, утв. Распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 N 2190-р <Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы>


� Ч.3 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.3 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.3 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.3 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.3 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.1 ст.49 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.5 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.5 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.5 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.5 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.1 ст.48 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утв. Приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н


� Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утв. Приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н


� Ч.1 ст.48 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Квалификационные характеристики по должности «воспитатель» ЕКС


� Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утв. Приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н


� Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утв. Приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н


� Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утв. Приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н


� Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утв. Приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н


� Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утв. Приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н


� Ч.1 ст.48 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Квалификационные характеристики по должности «воспитатель» ЕКС


� Ч.1 ст.48 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утв. Приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н


� Обязанности педагогических работников ст.48 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 


� Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утв. Приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н


� Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утв. Приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н


� Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утв. Приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н


� Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утв. Приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н


� Профессиональный стандарт «Педагог (педагогическая деятельность в сфере дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования (воспитатель, учитель)», утв. Приказом Министерством труда и социальной защиты РФ от 18.10.2013 № 544н


� Квалификационные характеристики по должности «воспитатель» ЕКС


� Ч.1 ст.48 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.1 ст.48 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.1 ст.48 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.1 ст.48 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»


� Ч.7 ст.47 Федерального закона № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»





